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KRATAK SADRZA)

Zastita i zdravlje na radu podrazumijeva obezbjedivanje uslova na radu koji ne dovode do povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavke za punu fizicku i psihi¢ku zastitu zaposlenih.
Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja i otklanjanja uzroka obolijevanja i zdravstvenih
ostecenja u vezi sa radom.

Poslodavac je duZan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa
posebnim uslovima rada (klima, buka, vibracije, zraenja, vlaga, prasSina, Stetni gasovi, opasnost od alata i
predmeta rada, transportnih sredstava, otpada, vruéih predmeta, nagrizaju¢ih materija, eksplozije, blizine
elektricne energije i rad na visini), odnosno sa poveéanim rizikom i u slu¢ajevima ponovnog angaZovanja
zaposlenog koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze od godinu dana.

U Elektroprivredi Crne Gore AD Niksi¢ se u skladu sa Zakonom o zastiti i zdravlju na radu sprovode sljedeci
liekarski pregledi:

- predhodni ljekarski pregled (pregled koji se obavlja radi prethodnog utvrdivanja i ocjenjivanja posebnih
zdravstvenih uslova i sposobnosti zaposlenog da radi na radnom mjestu za koje je Zakonom propisan ljekarski
pregled, koji se obavlja prije potpisivanja Ugovora o radu, ili nakon odsustva sa posla duzeg od godinu dana)

- periodicni ljekarski pregled (pregled koji se obavlja godisnje, radi pracenja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja i
sposobnosti zaposlenog za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje je Zakonom propisan zdravstveni
pregled - za zaposlene koji obavljaju poslove sa otezanim uslovima rada i povecanim rizikom na radu).

Poslove organizovanja ljekarskih pregleda i vodenje zakonskih evidencija u vezi sa ljekarskim pregledima u
Elektroprivredi Crne Gore — AD Niksi¢ obavljaju stru¢na lica za ZZNR.

Kljucne rijeci: zdravlje, pregledi, zaposleni, posebni uslovi rada.
Abstract

Safety and health at work means providing working conditions that do not lead to work injuries, occupational diseases
and work-related diseases and that create conditions for full physical and psychological protection of employees.

Health examinations of employees are undertaken in order to determine and eliminate the causes of illness and
health damage related to work.

The employer is obliged to ensure the health examination of employees who are assigned to workplaces with
special working conditions (climatic conditions, noise, vibrations, radiation, moisture, dust, harmful gases,
danger from tools and objects of work, means of transport, waste, hot objects, corrosive matter, explosions, near
electricity and working at height), i.e. with increased risk in cases of re-engagement of an employee who has
been absent from work at that workplace for more than a year.

In Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢, in accordance with the Law on occupational health and safety, the
following medical examinations are carried out:
- preliminary medical examination (examination performed for the purpose of prior determination and
assessment of special health conditions and the employee's ability to work at the workplace for which a
medical examination is prescribed by law, which is performed before signing the employment contract, or
after an absence from work of more than a year of the day)
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- periodical medical examination (examination performed annually to monitor and assess the employee's
health condition and ability to perform tasks at the workplace for which the law prescribes a medical
examination - for employees who perform tasks with difficult working conditions and increased risk at work).

The tasks of organizing medical examinations and keeping legal records in connection with medical examinations
in Elektroprivreda Crne Gore - AD Niksi¢ are performed by experts for OHS.

Keywords: health, examinations, employees, special working conditions.

uvoD

Zdrava, motivisana i zadovoljna radna snaga je vaZzna za socijalnu i ekonomsku dobrobit svake drzave. Zastita i
zdravlje na radu doprinose ve¢em zadovoljstvu zaposlenih, veéoj produktivnosti i vecoj zainteresovanosti za
ostvarivanje organizacionih ciljeva i interesa. Nizak nivo zastite i zdravlja na radu uti¢e na: sniZenje motivacije,
smanjenje radnog ucinka, povecanje fluktuacije, povecanje broja povreda na radu, profesionalnih bolestii bolesti
u vezi sa radom, povecanje stope bolovanja i povecanje stope invaliditeta. Umorni, demotivisani i nezadovoljni
zaposleni nijesu produktivni, efikasni i kreativni pri radu, a iz toga proizlaze najveéi gubici za poslodavca.
Efikasnost zastite i zdravlja na radu zavisi od stepena angaZovanosti svih faktora kako kod poslodavca, tako i na
svim drugim nivoima. Poslodavac koji je svjestan vaznosti zastite i zdravlja na radu, investirace viSe od propisanog
minimuma i na taj nacin obezbijediti odgovarajuéi nivo dugorocne zastite i zdravlja na radu svojih zaposlenih.

Zdravo radno mjesto za sve zaposlene, prevencija povreda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi sa
radom, poboljSanje uslova u kojima zaposleni izvrSavaju svoje radne zadatke, kao i unapredenje zdravlja svih
ucesnika radnog procesa, zajednicka je briga poslodavca i zaposlenog.

OBEZBJEDIVANJE MJERA ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU

Poslodavac je duzan da:

- obezbijedi mjere zasStite i zdravlja na radu sprjecavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu,
obavjestavanjem i osposobljavanjem zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad, uz odgovarajucu organizaciju i
potrebna sredstva;

- obezbijedi posebnu zastitu i zdravlje na radu zaposlenih Zena za vrijeme trudnode, licima mladim od 18
godina Zivota, kao i licima sa invaliditetom, u skladu sa zakonima;

- uzimajuci u obzir promjenu radne okoline, sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu i bira takve radne i
proizvodne metode koje ¢e obezbijediti poboljsanje stanja ili visi nivo zastite i zdravlja na radu;

- prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija da se konsultuje sa zaposlenima ili njihovim
predstavnicima za zastitu i zdravlje na radu o pitanjimaizbora sredstava za rad, uslova rada, radne sredine
i njihovih posljedica za zastitu i zdravlje na radu;

- prilikom rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa posebnim uslovima rada, odnosno sa poveéanim
rizikom uzme u obzir njegove sposobnosti, koje mogu uticati na zastitu i zdravlje zaposlenog.

SPROVODENIJE MJERA ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU | OPSTIH NACELA PREVENCIJE

Prevencija su svi koraci i/ili mjere zastite i zdravlja na radu koje se preduzimaju ili planiraju na svim nivoima rada
kod poslodavca, radi sprjeCavanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih.



Poslodavac je duzan da sprovodi mjere zastite, poStujuci sljedeéa opsta nacela:

- izbjegavanje rizika;

- procjenjivanje rizika;

- eliminisanje rizika na izvoru;

- prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, narocito u pogledu

konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih

metoda sa osvrtom na Izbjegavanje monotonog rada i rada pri ve¢ odredenoj
brzini i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje;

- prilagodavanje tehnickom napretku;

- zamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

- razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koja ukljucuje
tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore
radne sredine;

- davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite i zdravlja na radu SLIKA 1 —ISPITIVANJE USLOVA RADNE
u odnosu na individualne mjere zastite; SREDINE

- davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja zaposlenim.

PROCIJENA RIZIKA
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SLIKA 2 — AKT O PROCJENI RIZIKA

Akt o procjeni rizika je akt koji sadrZi opis procesa rada sa procjenom (ocjenom) rizika od povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i kojim se utvrduju mjere zastite i zdravlja na radu u cilju
poboljsanja zastite i zdravlja na radu.

U aktu o procjeni rizika odreduju se radna mjesta sa povecanim rizikom, odnosno posebnim uslovima rada,
zdravstvene zahtjeve za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ili za koriséenje
pojedinih sredstava za rad na osnovu strucne ocjene ovlas¢ene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Aktom o procjeni rizika se utvrduje:
- identifikacija, odnosno otkrivanje opasnosti;
- koja radna mjesta su izloZena identifikovanim opasnostima;
- vjerovatnoca nastanka povrede na radu, profesionalne bolesti, odnosno bolesti u vezi sa radom;
- da li je rizik prihvatljiv;
- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.

Akt o procjeni rizika je potrebno izmjeniti u slucaju:
- pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;
- kada postojeée mjere zastite i zdravlja na radu nijesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuce;
- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;
- kad rezultati pracenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokazu da je to neophodno;
- kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;
- promjene djelatnosti.



Poslodavac je duzan da zaposlene upozna sa aktom o procjeni rizika i ucini ga dostupnim zaposlenima.

RADNA MIJESTA SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i obavljati poslove tih
radnih mjesta samo zaposleni koji, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove
u pogledu pola, godina Zivota, Skolske spreme, stru¢ne osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.
Organ drzavne uprave nadleZan za poslove rada, uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove
zdravlja, propisuje koji poslovi se smatraju poslovima sa posebnim uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba
da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima.

Poslodavac ne mozZe rasporediti zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, ukoliko
prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane posebne uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je duzan da odmah obavijesti poslodavca, ako
ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio poslodavac.

SREDSTVA ZA RAD | SREDSTVA | OPREMA LICNE ZASTITE NA RADU

Projektovanje, proizvodnja i koriS¢enje sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na radu, Cijom se
upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti, koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom odgovarajucih mjera
zastite i zdravlja na radu, vrsi se na nacin i u skladu sa primijenjenim tehnoloskim postupkom.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zastite na
radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako za njih raspolaZe sa propisanom dokumentacijom na sluzbenom
jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj je proizvodac,
odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosno-tehnicke
podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i
da su obezbijedene sve mjere zastite i zdravlja na radu koje su
odredene dokumentacijom u skladu sa propisima o zastiti i
zdravlju na radu.

Zaposleni su duzni da sredstva za rad i sredstva i opremu
licne zastite na radu koriste u skladu sa njihovom namjenom
i da u postupku upotrebe primjenjuju propisane mjere
zastite i zdravlja na radu.

SLIKA 3 — LICNA ZASTITNA SREDSTVA
PRVA POMOC, ZASTITA OD POZARA | EVAKUACIJA ZAPOSLENIH

Poslodavac je duZzan da preduzme potrebne mjere i odredi
zaposlene za pruzanje prve pomodi, zastitu od pozara i
evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i
djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica, u
skladu sa zakonom i propisima koji ureduju ovu oblast.

Za primjenu mjera mora da se obezbijedi veza sa sluzbama u
i van poslodavca, posebno u pogledu prve pomodi, hitne
medicinske pomodi, spasSavanja i zastite od pozara.

Broj zaposlenih, njihova osposobljenost i raspoloZiva oprema
zavisi od obima i specificne opasnosti kod poslodavca.

SLIKA 4 — ZASTITA OD POZARA



OZBILINA, NEPOSREDNA | NEIZBJEZNA OPASNOST

Poslodavac je duzan da:

- obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj ili neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o
mjerama zastite i zdravlja na radu.

- prilikom ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti,

mjerama i uputstvima, zaposlenim omogudi .

zaustavljanje rada i upucivanje na bezbjedno mjesto.

Ne moZe se zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u situaciji
u kojoj postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u slu¢aju
spasavanja ljudskih Zivota.

SLIKA 5 - PUTEVI EVAKUACIJE

OSPOSOBLJAVANIJE ZAPOSLENIH | PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI

Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje zaposlenog kod zasnivanja radnog odnosa, rasporedivanja na drugo
radno mjesto, nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i ponovnog
rasporedivanja na rad nakon odsustva koje je trajalo duZe od godinu dana.
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SLIKA 6 — OSPOSOBLJAVANJE ZA BEZBJEDAN RAD

Osposobljavanje se vrsi po programu o osposobljavanju zaposlenih koji donosi poslodavac i prilagodava se novim
i promjenljivim rizicima, a po potrebi i ponavlja u odredenim vremenskim razmacima.

Poslodavac je duzan da zaposlenog, u toku osposobljavanja, upozna sa svim vrstama opasnosti na poslovima na
koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama zastite i zdravlja na radu koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti
po Zivot, odnosno osteéenje zdravlja.

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora ili po drugom pravnom osnovu, obavljaju rad zaposleni drugog
poslodavca duzan je da im da odgovarajuc¢a uputstva o mogucim rizicima po Zivot i zdravlje i da ih upozna sa

mjerama zastite i zdravlja na radu tokom obavljanja tih poslova.

Osposobljavanje zaposlenih se obavlja teorijski i prakticno na mjestu rada.



ZDRAVSTVENI PREGLEDI ZAPOSLENIH

Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja i otklanjanja uzroka obolijevanja i zdravstvenih
ostecenja u vezi sa radom.

Poslodavac je duzan da obezbijedi zdravstveni pregled
zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa posebnim
uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom i u
sluCajevima ponovnog angazovanja zaposlenog koji je
odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze od godinu
dana.

Vrstu, nacin, obim i rokove obavljanja zdravstvenih
pregleda propisuje organ drzavne uprave nadlezan za
poslove zdravlja, uz saglasnost organa drZavne uprave
nadleznog za poslove rada.

SLIKA 7 — ZDRAVSTVENI PREGLEDI ZAPOSLENIH

Poslodavac je duzan da zaposlenog koji obavlja poslove sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim
rizikom uputi na zdravstveni pregled prije isteka roka utvrdenog propisom.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne zdravstvene uslove za
obavljanje poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom, poslodavac je
duZan da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa
aktom o sistematizaciji.

OVLASCENE USTANOVE ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZAPOSLENIH

Organ drZavne uprave nadleZan za poslove zdravlja, uz prethodno pribavljenu saglasnost organa drzavne uprave
nadleZznog za poslove rada, propisace i izdace ovlas¢enje pravnom licu registrovanom u skladu sa zakonom, ako
ispunjava kadrovske, organizacione, tehnicke i druge uslove da obavlja sljedeée poslove:

1) ucestvuje u procjeni rizika na poslovima i u radnoj okolini prilikom sastavljanja akta o procjeni rizika;

2) upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja poslove
zdravstvenog vaspitanja zaposlenih;

3) utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom;

4) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni za obavljanje
odredenih poslova na radnom mjestu, u procesu rada ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenim
sredstvima za rad;

5) vrsi prethodne i periodi¢ne zdravstvene preglede zaposlenih u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na
radu;

6) izdaje izvjestaj o zdravstvenom pregledu o ispunjavanju zdravstvenih uslova rada na radnom mjestu sa
povecéanim rizikom;

7) sprovodi zdravstvenu zastitu profesionalno oboljelih zaposlenih;

8) organizuje prvu pomo¢, spasavanje i evakuaciju u slucaju povrjedivanja zaposlenih ili havarija;

9) utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu i predlaze mjere za njihovo otklanjanje, ucestvuje
u procesu profesionalne rehabilitacije i daje savjete pri izboru drugog odgovarajuéeg posla prema
preostaloj zdravstvenoj sposobnosti;

10) predlaze poslodavcu mjere za poboljSanje zdravlja zaposlenih, a posebno onih koji su izloZzeni pove¢anim
opasnostima od povreda na radu ili osteéenja zdravlja;

11) savjetuje poslodavca pri izboru i testiranju novih sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu zastitu na
radu sa aspekta zastite zdravlja zaposlenih;

12) ucestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i o tome vodi
odgovarajucu evidenciju;

13) neposredno saraduje, konsultuje se i koordinira po pitanjima iz zastite i zdravlja na radu sa stru¢nim licem,
odnosno stru¢nom sluzbom;



Podaci sakupljeni u vezi sa zdravstvenim pregledima zaposlenog povijerljive su prirode i pod nadzorom su
ovlaséene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih, odnosno izabranog doktora koji vodi evidenciju o
zdravstvenim pregledima.

IzvjeStaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
dostavlja se poslodavcu na nacin da se ne narusi princip povijerljivosti licnih podataka.

ZAKLIUCAK

Obzirom da prevencija predstavlja sve korake i mjere zastite i zdravlja na radu koje se preduzimaju ili planiraju
na svim nivoima, radi sprje¢avanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdravlje zaposlenih, u ovom radu su navedene
one radnje koje kroz planiranje i izvrSavanje sprovode stucna lica za zastitu i zdravlje na radu u Elektroprivredi
Crne Gore AD Niksi¢.

Sustinski, sve aktivnosti koje obavljaju strucna lica za ZZNR su u funkciji sprecavanja nastanka povreda na radu ili
oboljenja u vezi sa radom. Neke od tih aktivnosti o kojima se uredno vode evidencije, koje se kao podloge koriste
za izradu Akta o procjeni rizika su:

- Osposobljavanje za bezbjedan rad

- Osposobljavanje zaposlenih za pruzanje prve pomodi

- Osposobljavanje zaposlenih za zastitu od pozara

- Ispitivanje protivpozarne zastite i dopuna aparata za gasenje pozara

- Upotreba li¢nih zastitnih sredstava

- Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija prostora i prostorija u kojem borave i rade zaposleni

- Ispitivanje uslova radne sredine (buka, prasina, vibracije, elektromagnetna zracenja, mikroklimatski

uslovi —temperatura, vlaznost vazduha, brzina strujanja vazduha...)

- Ispitivanje sredstava za rad (masine i uredaji, elektro i gromobranske instalacije...)

- Zdravstveni i sanitarni pregledi zaposlenih

- Kontrola upotreba sredstava zavisnosti

U tom smislu, kako je navedeno u ovom radu, Akt o procjeni rizika za radna mjesta najbolje pokazuje prepoznate
opasnosti i Stetnosti, odnosno rizike za nastanak povreda ili oboljenja, sa konkretnim mjerama za otklanjanje
uzroka ili smanjivanje rizika na prihvatljiv nivo.

Za radna mjesta na kojima je rizik od povreda ili oboljenja zanemarljivo mali, odnosno prihvatljiv, sprovode se
mjere za ocuvanje nivoa rizika (u idealnom slucaju potpuno eliminisanje rizika).

Radna mjesta sa povecanim rizikom su specificha po opasnostima i Stetnostima kojima su zaposleni izloZeni, i
mora se uloZiti napor kako bi se smanjio rizik kroz mjere koje rizike od povredivanja ili oboljenja svode na
prihvatljiv rizik.

Ukoliko se prilikom analize rizika i procjenom pokazZe da je nivo rizika neprihvatljiv (visoki rizik i ekstremno visoki
rizik) — obavljanje poslova na tim radnim mjestima mora biti obustavljeno dok se nivo rizika ne smaniji.
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